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Resumen.

La jubilacién supone una ruptura en la vida de los individuos, el paso de una forma de vida centrada en el trabajo, el
cual ha sido predominante en la vida, a otra nueva etapa que anuncia el comienzo de la vejez y que exige al
individuo adaptaciones, tanto en su vida como en sus propias expectativas.

El objetivo de este estudio es conocer las percepciones y las medidas tomadas por los trabajadores (ras) prejubilables
del Instituto de Prevision Social ex INP (IPS organismo publico de seguridad social) y el Servicio de Registro Civil e
Identificacidn, sobre la jubilacidn, en las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar, Quilpué, San Felipe, Los Andes y el
significado que le atribuyen al trabajo, ademds de saber si estas percepciones estdn influenciadas por el género o
escalafén social al cual pertenecen.

Es un estudio exploratorio descriptivo, que utiliza, en la recoleccién de datos, tanto técnicas cuantitativas como
cualitativas. Existe en todos los estamentos (profesionales, administrativos) e indistintamente del sexo hombre o
mujer, una alta valoracion hacia el trabajo. Solo la mitad de los encuestados ha planificado su tiempo una vez que
jubile... Los entrevistados no han tomado medidas para su jubilacién, en el dmbito econémico y social. Hay escasez
de relaciones sociales fuera del dmbito laboral, lo cual influird negativamente a futuro en el proceso de adaptacién
de la persona mayor a su bienestar subjetivo y calidad de vida.

Palabras Claves: Jubilacién, Preparacion para la jubilacién, Trabajo, Instituto de Previsién Social.

Abstracts

Retirement is a break in the lives of individuals, the transition from one way of living centred on work,
which has been dominant throughout his/her life, to a new stage that announces the beginning of old age
and requires the individual’s adaptation, both in life and in their own expectations.

The aim of this study was to determine the perceptions and actions taken by employees in early retirement
from the Social Security Agency, former INP (IPS public social security agency) and the Service of Civil
Registry and Identification, in relation to retirement, in the communes of Valparaiso, Vifia del Mar,
Quilpué, San Felipe, Los Andes; and the meaning attributed to work, also whether these perceptions are
influenced by gender or scaffold to which they belong.

It is an exploratory-descriptive study, using quantitative and qualitative techniques in data collection. It
exists at all levels (professional, administrative) and either male or female, a high valuation to work. Only
half of the respondents planned their time once they retire ... Respondents have not taken steps to their
retirement in the economic and social fiel. There is a shortage of social relationships outside work, which
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will negatively affect the future in the process of adaptation of the older person to their subjective well-
being and quality of life.

Key words: Retirement, Preparation For Retirement, Work, Social security agency
INTRODUCCION

De acuerdo a los datos arrojados por el censo del afio 2002 en nuestro pais, el total de la
poblacién de 60 afios y més experimentd un crecimiento absoluto de 411.487 personas, pasando
de 1.305.557 a 1.717.478 adultos mayores, con una tasa de crecimiento anual muy superior al
total del pais. (1)

Los datos expuestos sobre el envejecimiento poblacional, nos llevan a meditar sobre el peso que
tiene para la sociedad este sector en constante aumento, ya que significaria un incremento en la
demanda de bienes y servicios, lo que se traducird en una mayor saturacion del sistema social y
en una sobrecarga para los demds sectores de la poblacién, produciéndose una segura
modificacién de los actuales sistemas, laborales, sanitarios, y educacionales.

La jubilacién es una de las preocupaciones existentes en todas las sociedades, debido a que la
poblacién se encuentra cada dia mas envejecida y el ndmero de jubilados aumenta
progresivamente. Las causas de esta preocupacion se inscriben en la serie de dificultades,
econdmicas, familiares, psicoldgicas, fisicas y otras, que tienen lugar en esta etapa de la vida, en
la que se presenta ademads, una notable disminucion de la capacidad de adaptacion influenciada
por muchos factores culturales, sociales, de salud o de personalidad de cada uno de los adultos
mayores. En Ciencia de la Ocupacién la adaptacion se define como la “respuesta interna a un
desafio significativo en el desempeiio de roles”. (2) De esta manera, en la vida real no sélo las
personas en riesgo de adquirir una discapacidad o aquellas que la presenten, tienen necesidad de
adaptacion, sino que de hecho todas las personas, continuamente, deben adaptarse de diversas
formas en la organizacion y en la realizacion de sus rutinas diarias, siendo este periodo previo a
la jubilacion, donde se debe organizar esta transicion o continuidad de roles.

“La jubilacién implica un cambio social y econdmico y no existen mecanismos generales para
este cambio, como en otras etapas de la vida, educacién, primer empleo, etc. Cualquier cambio
social se asume mejor a través de un periodo de preparacién que permita un ajuste individual y
social. Este periodo de transicion ocupacional se realiza sin ninguna preparacion especifica, por
lo que resulta 16gico pensar que se deberia preparar a los jubilables en la variedad de cambios
sociales, econdmicos y familiares, que la jubilacion conlleva.” (3)

Muchos esperan el momento de la jubilacién con ansias porque representard descanso y
dedicacién a si mismos y a su familia, sin embargo, para otros resulta inimaginable concebirse
sin trabajar y se les hace dificil aceptar que son prescindibles y reemplazables. Se resisten a la
idea de pasar a ser parte de la poblacién pasiva, que en nuestra cultura es sinénimo de
improductividad.

La mayoria de los estudios sobre jubilacién y preparacion de la jubilaciéon se centran en la
poblacién masculina, como una poblacién homogénea sin tener en cuenta las necesidades
individuales y la poblaciéon femenina. Los estudios han demostrado que existen diferencias



individuales que impiden concebir los cursos de preparacion para la jubilacion como verdaderas
recetas. (4)

Cuando se trata de poblacion masculina, se suele presentar la jubilacién como una ruptura con la
vida laboral, la que se acompafia de una crisis llamada “crisis de jubilaciéon”. (5) Para las
mujeres, socialmente concebidas en los roles de esposa, madre, duefia de casa, se sigue
considerando la pérdida de la actividad laboral, de modo general, como secundaria, que no
necesariamente conlleva una ruptura penosa en el curso de la existencia.

En nuestro pais existe un desconocimiento acerca de si los trabajadores (as) estdn preparando su
tiempo de jubilacion, de manera que se puedan crear programas de preparacion para la jubilacién
de acuerdo a las necesidades de los actores sociales.

Esto nos lleva a plantearnos las siguientes interrogantes:

¢ Cudl es la percepcion que los trabajadores (as) prejubilables tienen de la jubilacion?

(Los trabajadores (as) prejubilables estdn tomando medidas para preparar su jubilacién y tiempo
libre. ?

METODOLOGIA

La presente investigacion es de tipo exploratorio-descriptiva, con un disefio no experimental
transeccional descriptivo. (6) Las variables de estudio son: Percepcién de la jubilacidn,
Preparacion de la jubilacién en sus dimensiones: Salud, Economia, Redes y Relaciones Sociales
y Tiempo Libre.

La poblacion de estudio corresponde a funcionarios/as pertenecientes al INP y Registro Civil e
Identificacion de las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar, San Felipe, Quilpue, Quillota los
cuales debian cumplir con los siguientes criterios de inclusion:

Funcionarios (as) pertenecientes al INP y/o al Registro Civil e Identificacién de las comunas de
Valparaiso, Vifia del Mar, San Felipe, Quillota y Quilpue de 50 afios de edad y mds para las
mujeres 55 afios y mds para los hombres. De esta forma, la poblacion estudiada queda
conformada por 107 funcionarios (as).

Instrumento de recoleccidn de los datos:

Cuestionario de 84 preguntas cerradas, con alternativas, en el que se recolectan antecedentes
generales, percepcion frente a la jubilacion y medidas tomadas para enfrentar la jubilacién en
relacién a: salud, vivienda, economia, redes y relaciones sociales y tiempo libre. El instrumento
fue creado especialmente para la investigacion y se aplicé mediante auto administracion durante
un periodo de 2 meses. Fue validado para contenidos a través del juicio de expertos y luego se
determiné su confiabilidad mediante prueba de estabilidad de Test re Test.

Los encuestados firmaron el consentimiento informado autorizando la utilizacién de los
resultados con fines académicos manteniendo el anonimato de ellos.



RESULTADOS
Perfil de los encuestados.

El 58% pertenece al sexo femenino con una edad promedio de 54 afios, estado civil casado con
un 60%, un 12% tanto para separados, como para solteros sin pareja, un 7% corresponde tanto a
viudos y separados con pareja y un 2% solteros con pareja. Un 70% de ellos pertenece al
escalafon técnico administrativo y un 30% al directivo profesional, el mayor porcentaje de ellos
comenzd a trabajar antes de los 20 aios de edad (55%), destacandose el tramo entre los 18 y los
20 con un 41 % y entre los 21 y 23 afos con un 23%. Un 65% pertenece a FONASA y 35% a
ISAPRE. Respecto del sistema de pensiones se reparte 50% para AFP y 50% INP. Un 55% no
padece de patologias cronicas en tanto el 45% si las padece.

VARIABLE ESTUDIO 1. PERCEPCION FRENTE A LA JUBILACION.
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Grafico N° 1 ;Qué siente ante la jubilaciéon?

En cuanto a la pregunta: ;Que siente usted frente a la jubilacion?, relacionado con el sexo del
individuo, 32 personas (37%) la acepta, en el que un 69 % corresponde al sexo femenino y el
31% restante corresponde al sexo masculino. En la segunda mayoria tenemos que a 17 personas
(21%) les preocupa, lo que se distribuye en un 70% sexo femenino y un 30% sexo masculino. A
14 personas (17%) le provoca ilusion, repartiéndose por igual porcentaje en ambos sexos.

En cuanto a la pregunta: ;Que siente usted frente a la jubilacién?, relacionada con el escalafén
del individuo, en el 37% que la acepta, 69% corresponde al escalafén Administrativo-Técnico y
el 31% restante corresponde a Directivo-Profesional. En la segunda mayoria a un 21% le
preocupa, distribuido en un 57% Administrativo-Técnico y un 43% Directivo-Profesional. En



cuanto a si le produce algin grado de incertidumbre saber que algin dia tendrd que jubilar, el

Tipo de Incertidumbre Frecuencia Porcentaje
Econémica 35 42
Econdémica y llegar a la tercera edad 20 24
Llegar a al tercera edad 17 20
Falta de actividad laboral 6 7
Exceso de tiempo libre 2 2,5
Econdmica, exceso de tiempo libre y llegar a la tercera edad 2 2,5
Econdmica y exceso de tiempo libre 1 1
Econdmica y falta de actividad laboral 1 1

Total 84 100

68% indica que no le provoca incertidumbre y el 31% sefiala que si, un 1% omite

Tabla N° 1 Desde qué punto de vista le provoca incertidumbre

En relacion a la pregunta si le provoca incertidumbre la jubilacion, el 42% senala que ésta es
desde el punto de vista econdmico y un 24% sefiala que es econdémico y llegar a la tercera edad,
un 20% plantea que la incertidumbre es por llegar a la tercera edad, el 7% cree que es por la falta
de actividad laboral, el 7% restante se distribuye en combinaciones con el factor econémico.

Frente a la consulta si quiere jubilar, el 66% sefiala que si desea jubilar y el 33% restante sefiala
que no desea jubilar.

Frente a la pregunta si quiere jubilar, desde el punto de vista del sexo del encuestado, se concluye
que el 65% si quiere jubilar, y un 35% no quiere jubilar, de la cantidad de personas que si quieren

jubilar se destaca que el 47% corresponde al sexo femenino y un 63% al sexo masculino.

Tabla N* 2 ;Ud. quiere jubilar?, por escalaféon

Le gustaria jubilar ESCALAFON Total
Directivo- Administrativo-
Profesional Técnico
Si 15(63%) 38(67%) 53(65%)
No 9(38%) 19(33%) 28(35%)
Total 24 57 81(100%)

En cuanto a si le gustaria jubilar, relacionado con el escalafén del individuo, podemos concluir
que el 65% si quiere jubilar, del subtotal que quiere jubilar el 67%, corresponde al escalafén
Administrativo-Técnico y un 63% al escalafén Directivo-Profesional. Un 35% no quiere jubilar,
en este subtotal un 33% corresponde al escalafén Administrativo-Técnico y un 38% al escalafén
Directivo-Profesional.



Respecto a la pregunta del tiempo en que le gustaria jubilar, el 36% sefiala que le gustaria jubilar
al mismo tiempo que su pareja, un 32% sefiala que le gustaria jubilar después que su pareja, un
30% le gustaria jubilar antes y al 2% le da lo mismo.

Respecto a la consulta que se les hizo a las personas que se encuentran en edad de jubilar, el 73%
sefala que atin no lo ha realizado porque si lo hiciera disminuiria su ingreso mensual de manera
considerable y un 20% sefiala que no lo ha realizado porque le gusta seguir trabajando. El 7% no
lo hace por ambas razones. El 79% piensa que si, que estard libre de exigencias y s6lo el 20% no
lo cree, el 1% restante omite. Respecto a si con la jubilacién dedicard mas tiempo a aspectos de
su vida que tenia postergados, el 84% sefala que si lo hard y el 14% restante que no, el 2%
restante omite. Al ser consultados en torno a si con la jubilacién dard paso a una nueva etapa de
su vida, el 62% asi lo cree y un 38% cree que no.

En cuanto a si eventualmente podrd poner en marcha los planes que hace mucho tiempo tenia
aplazados, el 72% indica que si y el 27% no pondran en marcha los planes que queria hacer, un
1% omite. Frente a la consulta de si la jubilaciéon supondra un cambio importante en su vida, el
80% lo confirma y el 19% lo desestima, el 1% omite.

VARIABLE DE ESTUDIO 2: )
PREPARACION PARA LA JUBILACION EN RELACION A LAS DIMENSIONES:

A.- SALUD

Referente a la afiliacion del sistema de salud de los individuos, cabe destacar que el 65% de éstos
se encuentra afiliado a FONASA vy el 35% restante estd afiliado a Isapre.

Respecto a la medicaciéon que consumen al dia se reporta que el 36% de las personas consumen
entre 3 a 4 medicamentos al dia, el 28% sélo 1 medicamento al dia, el 25% solo 2 medicamentos
al dia y el 11% restante consume mas de 5 medicamentos al dia.

En cuanto a realizarse controles médicos periddicos por sus enfermedades, el 29% indica que lo
realiza cada tres meses y el 26% lo realiza una vez al afio, el otro 26% lo hace una vez al mes y el
18% restante lo realiza cada seis meses, un 1% omite.



B.- ECONOMIA
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Grafico N° 2 Proyeccion de pension al jubilar

Al ser consultados en torno a si conocen la proyeccion de pensién que recibirdn al jubilar, el 55%
indica que si la conoce y el 40% indica que la desconoce. Un 5% omite responder.

Respecto a tener algtin seguro de ahorro o si cotiza para el fondo APV en la AFP, el 80% sefiala
que no y el 20% sefala que si cotiza para un seguro de ahorro, el 13% corresponde al sexo
femenino. Frente a la consulta si tiene algin trabajo remunerado adicional, se puede concluir que
el 89% no lo tiene y de aquellos que si lo poseen (11%), el 10% corresponde a sexo masculino y
el 1% al sexo femenino.

C.- VIVIENDA

Tenencia de la vivienda

Referente a la situacién actual de su vivienda, el 63% indica ser propietario y el 21% sefala que
es arrendada, en tanto 5% es cedida y otro 5% es sucesion, un 6% no especifica. En cuanto a si

le parece adecuada su vivienda para vivir en ella, el 80% de las personas cree que si lo es y tan
solo el 15% cree que no es adecuada, un 5% omite.

Tabla N° 4 La vivienda cuenta con pasamanos.
Tabla N° 4: En esto momentos su vivienda cuenta con algunos de estos

elementos: pasamanos en la escalera, barras de sujecion en la ducha,
antideslizantes en la tina o en el piso.

Frecuencia Porcentaje
No 59 70
Si 24 29
Omite 1 1
Total 84 100



Respecto a las condiciones de su vivienda, s6lo el 29% de las personas posee en su vivienda
algunos de éstos elementos tales como: pasamanos en la escalera, barras de sujecion en la ducha,
antideslizantes en la tina o en el piso y el 70% no posee alguno de estos elementos. Un 1% omite
respuesta.

D.- REDES Y RELACIONES SOCIALES
Tabla N° 5 Relaciones con su conyuge o pareja

Tabla N° 5; Cémo considera las relaciones con su pareja o conyuge?

Frecuencia Porcentaje
Buenas 31 37
Muy buenas 27 32
No responde 12 14
Regulares 6 7
Malas 4 5
No sabe 2 3
Muy malas 1 1
No tiene 1 1
Total 84 100

En cuanto a las relaciones con su pareja o conyuge, el 69% considera que son buenas o muy
buenas, mientras que solo el 13% las considera muy malas, malas o regulares. Un 1% no sabe y
otro 1% no tiene pareja.

Tabla N° 6 Relaciones con su conyuge por sexo

Tabla N° 6: ;Como considera las relaciones con su pareja o conyuge, relacionado
con el sexo

Relaciones con su pareja SEXO

Masculino Femenino Total
Muy buenas 14(44%) 11(30%) 25(36%)
Buenas 13(41%) 18(40%) 31(45%)
Regulares 4(13%) 1(1%) 5(7%)
Malas 1(3%) 3(4%) 4(6%)
Muy malas 0 1(1%) 1(1%)
No sabe 0 2(3%) 2(3%)
No tiene 0 1(1%) 1(1%)
Total 32(46%) 37(54%) 69(100%)

En cuanto a las relaciones con su pareja o conyuge, el 45% considera que son buenas, el 36%
considera que las relaciones son muy buenas,. El 4% considera que son malas.



Tabla N°7 Relaciones con sus compaiieros de trabajo

Tabla N° 7: ;Cémo son las relaciones con sus compaiieros de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
Buenas 52 63
Muy buenas 20 24
No sabe 5 6
Regulares 4 5
Malas 1 1
Total 82 100

Respecto a las relaciones con sus compafieros de trabajo, se mantiene la misma tendencia que en
las anteriores donde la mayoria sefiala que son buenas, 63%, el 24% sefiala que son muy buenas,
un 5% indica que son regulares y tan sélo el 1% indica que son malas.

Grafico N° 4 Cuenta con quien lo cuide
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Frente a la pregunta si cuenta con alguien que lo cuide en la eventualidad de enfermedad, el 76%
sefala que si cuenta con un soporte y el 18% sefiala no poseer a nadie. Un 6% omite

En cuanto a la identificacion de la persona que otorga los cuidados en estos casos, el 59% sefiala
que es la pareja o conyuge quien lo realiza y el 13% refiere que esta tarea la cumple la hija, el
resto sefiala mas de una persona en distintas combinaciones.

En cuanto a la facilidad para hacer nuevas amistades, el 44% senala que regularmente, el 33%
sefala que totalmente y sélo el 16% senala que no tiene facilidad. Un 7% no sabe. En cuanto a la
regularidad con que se relaciona con personas que no sean compaifieros de trabajo, el 41% indica
que lo hace una vez a la semana, el 16% sefala que se relaciona con otras personas dos veces por
semana, un 25% no lo hace, el resto de las personas lo hace con frecuencias mayores.



Respecto a si participa en alguna organizacion fuera de su dmbito laboral, el 62% sefiala que no y
el 31% indica que si pertenece a alguna organizacion, el 7% restante omite. De las personas que
participan en alguna organizacién o grupo fuera de su ambito laboral, el 36% indica que
pertenece a otro grupo tales como: partidos politicos, talleres de artesania, etc. siendo la
participacion masculina mayor en partidos politicos, juntas de vecinos y clubes deportivos y las
mujeres en centros de padres, clubes de amigos y talleres de artesania.

E.- TIEMPO LIBRE
Planificacion del tiempo libre

Respecto a la planificacion del tiempo libre, 54% indica que no lo ha hecho y el 46% refiere que
si lo ha planificado. En cuanto a la distribucién por sexo, el 64% corresponde al sexo femenino y
el 36% restante al masculino.

Planificacion tiempo libre por escalaféon

Relacionado a la planificacion el tiempo libre una vez que jubile, con el escalafén laboral del
individuo, se concluye que el 54% de las personas no lo ha planificado, no obstante del 46% que
si lo ha planificado, el 43% corresponde al administrativo técnico y el 57% al directivo
profesional. Frente a la pregunta si tiene algtin pasatiempo, el 69% indica que si y el 31% sefala
que no tiene ninguno.

Practica de actividad fisica
Respecto a la actividad fisica y si practica algin deporte, sélo el 35% alude a que si lo practica y
un 65% no practica ningtin deporte.

Tipo de actividad fisica que realiza

Consultado el universo estudiado, respecto si realizan actividad fisica, relacionado con el sexo, se
destaca a un 44% que realiza caminatas, correspondiendo un 80% de ellos al sexo femenino y un
20% sexo masculino. Un 28% realiza ejercicios, distribuidos en un 60% sexo masculino y un
40% sexo femenino.

De las personas que contestaron que si realizan actividad fisica, relacionado con el escalafon se
destaca a un 40% realiza caminatas, un 67% corresponde al escalafén Administrativo-Técnico y
un 33% al escalafon Directivo-Profesional. Un 33% realiza ejercicios, distribuidos en un 50%
directivo profesional y un 50% escalafén administrativo técnico. En cuanto a la frecuencia con
que realizan actividad fisica, el 35% lo realizan una vez por semana y el 29% dos a tres veces por
semana como todos los dias, los restantes lo hacen una vez al mes.
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Tabla N° 8 Organizacion tiempo libre de 09:00 a 14:00 hrs

Tabla N° 8 Al jubilar, como utilizara su tiempo desde las 09:00 de la mafiana hasta
las 14:00 horas

Frecuencia Porcentaje
Lavar, cocinar y/o planchar 22 26
Avyudar en las actividades de la casa 21 28
Ir a cancelar cuentas, ver tv, escuchar radio, visitar 5 6
amigos, caminar por el vecindario y ayudar en actividades
de la casa.
Ir a cancelar cuentas 4 5
Caminar por el vecindario 4 5
Visitar a vecinos 0 amigos 3 4
Ver TV, escuchar radio y ayudar en las actividades de la 2 3
casa
Ver TV, escuchar radio y caminar por el vecindario 2 3
Lavar, cocinar, planchar, ver tv, escuchar radio, visitar 2 3
amigos, caminar por el vecindario, ayudar en las
actividades de la casa.
Ir a cancelar cuentas y ayudar en actividades de la casa. 2 3
Ver TV, escuchar radio 1 1
Lavar, cocinar, planchar, ver tv y escuchar radio. 1 1
Lavar, cocinar, planchar, ver tv y escuchar radio y ayudar 1 1
en las actividades de la casa.
Lavar, cocinar, planchar, ver tv y escuchar radio, ir a 1 1
cancelar cuentas y ayudar en las actividades de la casa.
Ver tv, escuchar radio, visitar amigos y ayudar en las 1 1
actividades de la casa.
Lavar, cocinar y planchar e ir a cancelar cuentas. 1 1
Lavar, cocinar y planchar e ir a cancelar cuentas, ver tv y 1 1
escuchar radio.
Ir a cancelar cuentas, ver tv, escuchar radio y ayudar en 1 1
las actividades de la casa.
Otras 1 1
Avyudar en las actividades de la casa y otras. 1 1
Total 77 100

Frente a la consulta en torno a cémo estructurard su rutina al momento de jubilar desde las 09:00
hasta las 14:00 horas, 57 personas sefialaron que realizard tareas como: lavar, cocinar y /o
planchar y ayudard en actividades de la casa, y solo 14 sefiala que participard en actividades
sociales como visitar amigos, 10 personas omiten.
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DISCUSION

En relacion a la percepcion frente a la jubilacion, los encuestados respondieron segun las
diferentes percepciones:

Al 31 % de los encuestados les provoca incertidumbre y ésta se relaciona con el factor
econdémico en un 42% vy el factor edad en un 24% lo cual demuestra que a un 66 % de los
encuestados la jubilacién les provoca incertidumbre relacionada al factor econémico y la edad.

Estos resultados guardan relacion con el estudio entregado por la Superintendencia de AFP en el
afio 2004, que dice que los jubilados por el sistema de capitalizacion individual veran mermados
sus ingresos. El 89% sefial6 que este periodo represente un merecido descanso siendo el
porcentaje mayor el administrativo técnico (91%) por sobre el directivo profesional (83%)

Segun la literatura los resultados obtenidos confirman lo expresado por Atchley (7) en cuanto a
las diferentes fases de la transicion a la jubilacién que experimentarian los individuos, si bien es
cierto en este caso, no serian fases sino diferentes formas alternativas de percibir la jubilacién. La
primera de ellas, es percibirla como un descanso y alivio y la segunda como un nuevo comienzo
lleno de oportunidades y de mayor libertad. En tercer lugar, la vivencian como pérdida de
actividades y roles.

En cuanto al rechazo y preocupacion demostrado por el sexo femenino, esto estaria explicado por
la investigadora Raquel Malla (8), particularmente cuando la mujer es jefa de hogar o trabaja por
necesidad econdmica, situacion en que la jubilacion se afronta con angustia porque supone una
reduccién importante de los ingresos. Cuando la mujer desarrolla un trabajo que le satisface, las
pérdidas que supone la jubilacién son similares a las del hombre y de alli también el rechazo.

Ademads, se puede establecer que frente a esta diversidad de percepciones, el significado que la
jubilacién pueda tener para la mujer y el hombre, depende de la importancia que cada uno le
asigne al trabajo que desempefia Castafio y Martinez (1990).

En relacion a la preparacion de la jubilacion

A.- Salud

El 100 % de los encuestados cuenta con un sistema de proteccion de salud ya sea FONASA con
un 65 % o con ISAPRE en un 35%.

B.- Economicos

El 50% se encuentra adscrito a AFP, un 50% en INP, se observa que en materia previsional
coexisten dos sistemas previsionales que otorgan diferencias en cuanto a montos de pension. A

contar de 1983 todo trabajador debe estar afiliado a una AFP, pero como los encuestados
ingresaron antes de esta fecha encontramos a personas en el sistema antiguo.
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Lo que sorprende es que el 40% no conoce su proyeccién de pensién a futuro, y ademds no
tienen ahorro un 73% lo que, contrastado con el dltimo informe de la superintendencia de AFP,
indica que los futuros pensionados verdn una merma de sus ingresos. Teniendo en cuenta lo
anterior se prevé la siguiente situacion: estos funcionarios (as) accederdn a pensiones minimas,
lo cual incidird negativamente en sus ingresos y por ende en la satisfaccion de sus necesidades,
esto concuerda con el dltimo informe de la Super Intendencia de AFP 2004. En cambio los
beneficiarios del INP tendrdan una pension similar al ingreso que actualmente perciben.

C.- Vivienda

En cuanto a la tenencia de la vivienda el 63% % es dueiio de su casa los resultados son
concordantes con la encuesta CASEN 2003 lo cual denota la cultura del bien raiz como principal
medida de preparacion para la jubilacion, solo el 35 % desearia cambiarse cuando jubile pero,
seflalaron en un 59%, que los medios econdmicos lo impedian. El 80%, encuentra sus casas
adecuadas para vivir en ellas sin embargo, un 70% sefial6 que estas viviendas no cuentan con
medidas de proteccidn para prevenir caidas u otros accidentes.

Si consideramos que la dependencia /enfermedad se asocia a la edad, es decir a mayor edad
mayor dependencia y que la expectativa de vida en Chile ha aumentado sobre todo en el grupo de
70 afios y mas, la preparacion para la jubilacidn, desde el punto de vista arquitecténico, no ha
previsto un hogar libre de barreras y con seguridad contra accidentes. Desde el punto de vista
social, ellos prefieren quedarse en sus viviendas y no se cambiarian de domicilio para estar cerca
de amigos en un 90%.

D.- Redes y Relaciones sociales

El 69 %considera que sus relaciones de pareja son satisfactorias al igual que con sus hijos en un
81 %, con los compafieros de trabajo en un 87 %, manteniendo buenas relaciones con sus
vecinos en un 85% .El 22% de los hombres no se relaciona nunca con personas ajenas a su
trabajo y un 27% de las mujeres tampoco lo hace. Este dato es importantisimo desde el punto de
vista de relaciones sociales considerada como factor protector de la adaptacion a la jubilacion.

El 83 % senala que su familla es la principal fuente de apoyo siendo el conyuge en primer lugar y
luego la hija, quien los cuidaria en caso de estar enfermos. Lo que concuerda con lo sefialado con
Moragas en su libro sobre la jubilacion.

Un 76 % de los adultos mayores, cuenta con la familia como principal apoyo. Un 18 % no
cuenta con apoyo para la situacién de enfermedad, lo cual sumado al 23 % que no se relaciona
con amistades fuera de su dambito laboral y familiar, convierte a estos sujetos en un grupo
vulnerable en cuanto a redes se refiere, ante la soledad y el abandono.

En cuanto a la participacion social, solamente el 31% participa en alguna organizacion grupal
fuera de su ambito de trabajo, lo que limita el contacto social con nuevos grupos de amigos.
Dentro de la participacion, la mayoria lo hace en actividad politica y talleres de artesania. Siendo
mads alta esta participacién en el sexo masculino (45%) por sobre el sexo femenino (28%). La
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participacion social es mayor en hombres y ésta se da mds en grupos politicos, mientras que las
mujeres prefieren el grupo de amigas.

En relacion a otro de los factores protectores mencionados en nuestro marco conceptual como
son las relaciones sociales, el estudio arroj6 como resultado que los hombres consideran
mayoritariamente buenas o muy buenas sus relaciones con su pareja (85%) en cambio las
mujeres las consideran buenas o muy buenas en un (70%).

En cuanto a la frecuencia de relaciones con personas que no son compaferos de trabajo, el
estudio arrojé que el 33% de las mujeres se relaciona s6lo una vez por semana con personas
fuera del dmbito laboral, el 20% de las mujeres se relaciona dos veces por semana, el 10% de las
mujeres tres veces por semana y el 4% de éstas cuatro veces por semana. Sin embargo hay que
destacar que el 27% de las mujeres no se relaciona ninguna vez con personas que no sean
compaiieros de trabajo. Lo cual demuestra la falencia de relaciones por frecuencia que presenta el
grupo de mujeres. En los hombres el 53% lo hace una vez por semana y el 21% ninguna vez. La
situacion por ende es mas critica en los hombres.

E.- Tiempo libre

En relacién con la planificacion del tiempo libre, no se aprecian diferencias considerables ya que
solo un 54% lo tiene planificado, en cambio un 46 % no lo tiene planificado, un 30% no tiene
pasatiempo contra un 66% que si lo tiene.

En cuanto a la actividad fisica, un 65% no realiza actividad fisica y un 87 % no practica ningin
deporte lo cual guarda relacion con la encuesta SABE y la Encuesta calidad de Vida 2000. Al
preguntar como planificaria un dia, los datos arrojan que en un 26 % realizardn actividades como
lavar, planchar, asear y el otro 25 % sefhala cooperar en ellas. Lo cual guarda relacién con la
revision de la literatura en el sentido que la mujer debe adaptarse a su nuevo papel en el hogar,
una vez superadas la mayor parte de sus obligaciones laborales.

La dedicacién a las obligaciones hogarefias sufre un incremento, viene a sustituir parte del
trabajo asalariado fuera del hogar por el trabajo en casa. La mujer vuelve a la continuacién de su
rol como ama de casa... En cambio en los hombres el 29% sefal6 que ayudara en las actividades
de la casa y solo un 7% realizard las tareas de lavar, cocinar y asear. Como sefala Raquel Malla,
el hombre se instala en su casa y su asuncidn de tareas supone para la mujer construir una nueva
forma de convivencia, la responsabilidad de la buena marcha de la vida doméstica sigue siendo
de la mujer.

MEDIDAS PROPUESTAS

En relacion a los resultados de la investigacion y a las conclusiones presentadas, se proponen las
siguientes medidas:

A) Talleres de Preparacion Cognitiva, Psiquica y Fisica.
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Los y las funcionarias en un 61% estan dispuestos a participar en un curso de preparacion para la
jubilacion. Por tanto INP como ente ejecutor de las politicas del supremo gobierno en materia de
prevision, AFP como 6érgano de administracién privado, CCAF, Mutualidades deberian entregar
estos cursos a través de aportes en los cuales hubiese participacion de los entes previsionales
involucrados y las empresas.

La preparacién para la jubilacion es necesaria y debe realizarse unos 7 a 5 afios antes de que la
persona cumpla la edad para jubilar. Debe ser un proceso que involucre vencer los estigmas
negativos que la jubilacién y que la vejez imponen.

Esta preparacion para la jubilacion deberd incorporar los duelos y también a la pareja u otro
miembro del grupo familiar. Deberé considerar los factores fisicos, psiquicos y cognitivos. Por lo
que el Terapeuta Ocupacional debe disefar y ejecutar los diferentes talleres que ayuden en esta
transicion ocupacional de acuerdo a sus capacidades:

B) Salud
Se propone la implementacion de un chequeo o examen médico obligatorio al término de la vida
laboral, similar al realizado al inicio de ella, en la administracién publica, con el fin de que la
persona tome las prevenciones necesarias en la nueva etapa que comienza.

C) en Relacion a Redes de Apoyo

Fomentar las relaciones con el otro y la cooperacion entre el grupo de amigos y vecindario con el
objeto de potenciar las redes sociales.

D) En Relacién a Informacion:
Mejorar canales de informacion en materia de actividades para ocupar el tiempo libre, talleres de
formacion, de entretencion, voluntariado. Fomentar la participacion social en los adultos mayores
en términos de autonomia.

E) Adaptacion a la Nueva Etapa
Flexibilidad en horario para aquellas personas que cumplen la edad para la jubilacién. Reducir la
jornada de trabajo a jornada parcial por el lapso de 6 meses, tiempo que puede demorar su
jubilacion, con el fin de adaptarlos para la realizaciéon de actividades de ocio y prepararlos
psicolégicamente en la desvinculacién al medio laboral.

F) Mayores Recursos Profesionales y Administrativos Capacitados

Mayor profesionalizaciéon en materias de adultos mayores.
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